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NiLBEL A.S
2024 YILI FALIYET RAPORU

1.GENEL BILGI

Nilbel Sosyal Tesis Otel Digiin Salonu Kres Kafeterya ve Otopark Isletmeciligi ve
Personel Anonim Sirketi; 2013 yilinda kurulmus ve 04.09.2013 tarihli Nilifer Belediye
Meclisi karari ile hibe olarak kabulline karar verilerek alinmig, sermayesinin tamami
Bursa/Nilufer Belediyesi'ne ait bir sirkettir. Sirket Merkezi, Nilifer Belediyesi Halk Evi
binasinda bulunmaktadir.

2.AMAC

Kamu Ihale Kanunu ve Genel Tebligi ile ilgili hikimler kapsaminda belediye
blnyesinde halkimiza hizmet verebilmek ve personel istihdami saglanmasi, belediye
hizmetlerinin tek bir birim Gzerinden temini yoluyla, zaman, is guclu ve her turll
kaynak tasarrufunun saglanmasi, birimler arasi koordinasyonun saglanmasi ve daha
verimli sekilde yurutilmesi amacglanmaktadir.

3.SIRKETIN ANA FALIYET KONULARI

Personel Hizmetleri

Tasinmaz, Arag/Filo Kiralama Hizmetleri

Nikah, Dugun Salonu, Kres i§letmeciligi

Restoran, Kafe/Kafeterya isletmeciligi

Turizm, Otel ve Sosyal Tesis Isletmecilii

insaat, Temizlik isleri, Park Bahge Onarim Hizmetleri
Otopark Igletmeciligi

4.ViZYON/MiSYON

YVVVVYVYYVYYVY

Vizyon: Nilifer Belediyesi'nin yuz aki, yerel ve ulusal duzeyde kendi hizmet
alanlarinda oncu bir belediye igtirak sirketi olmak.

Misyon: Nilufer Belediyesi’nin, misyon ve vizyonuna paralel olarak faaliyet konulari
kapsaminda; etkin, hizli, guvenilir, nitelikli, kaliteli, uygun sart ve maliyetlerde, insan
odakli, gelisen ve guncel kent halkinin isteklerini kargilayan, kolay ulasilabilir,
surdaralebilir, gtvenilir Grin ve hizmetler sunmak.

5. YONETIM ILKELERI

> Adil, durist ve saydam olmak, hesap verebilir olmak, kamu yararini gdzetmek.
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DEGERLERIiMiz

6.
> insan Odakhlk,

> Giincel Misteri isteklerini Karsilamak,
» Kolay Ulasilabilirlik,

> Guvenilir Urtin ve Hizmetler,

» Surduaralebilirlik.

7. POLITIKALARIMIZ

Kalite Politikamiz,

Gida Politikamiz,

Cevre Politikamiz,

Is Sagligi ve Givenligi Politikamiz,
Masteri Memnuniyeti Politikamiz

YVVYYV

8. Sirket Yetkilileri, Gorev ve Sorumluluklar

8.1. Sirket Yonetim Kurulu;

Sirket yonetimimiz; Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcilari ve Genel Mudir ile 12 Yonetim Kurulu Uyesi olmak tizere 17 kigiden
mutesekkildir. Sirketin maksat ve mevzuuna giren bilumum islem ve muamelelerin
ifasi igin imza yetkililerinden herhangi ikisinin sirket unvani altina atacagi musterek
imzalari ile sirket temsil ve ilzam edilmektedir.

Sirket islerinin yurGtllmesi icin; asistan, idari ve mali igler, insan kaynaklari,
kalite, arsiv, tesis ve satin alma personelleri bulunmaktadir. Tesislerde as¢i, garson,
barista, kasiyer, otopark gorevlisi, temizlik vb. yurtitme personelleri bulunmaktadir.
Sirketin  muhasebe kayitlari ve mali mevzuata yonelik isleri sdzlesmeli mali
muasavirimiz tarafindan; hukuki iglerimiz s6zlesmeli avukatimiz tarafindan yerine
getiriimektedir. Sirketimiz bagimsiz denetgiler tarafindan denetlenmektedir.
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Sirket Organizasyon $Semasi;

NILBEL A.§. ORGANIZASYON SEMAS!
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9. FALIYETLERIMiz

9.1Sunulan Hizmetler:

Sirketin temel faaliyet konulari yukarida ana basliklar halinde ifade edilmis
olan konulardir. Sirketin ilk gunlerinden itibaren gerek fiziki gerekse
organizasyonel yapisi ile ilgili galigmalar yapilirken es zamanli olarak tesislerin
faaliyete gegcirilebilmesine yonelik ¢alismalar surdirdlmastir. 2016 yilinda
belediyemizin sosyal projelerinden birisi olan Altingehir Olgun Genglik Merkezi
Kafeteryasi hizmete acilimistir. Bu tesisimizde kent insanina ve kurum
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calisanlarina kaliteyi uygun fiyatla ve istikrarla sunabilme anlayisiyla hizmetler
veriimeye calisiimaktadir. Devaminda Besevler Olgun Genglik Merkezi,
Cumbhuriyet Olgun Genglik Merkezi, Nilbel Restoran acgiimis olup 2024 yili
icerisinde ise Nilbel Kafe(Koza), Nilufer Kent Lokantasi (Gorukle), Nilbel Lokal
(Nikahevi) gibi birgok tesisimiz hizmet vermeye baglamistir. Nilbel Kafe
Restoran (Fadilll) ve Nilbel Kafe (Balat) ¢alismalarimiz devam etmekte olup en
kisa surede bu tesislerimiz de faaliyete baslayacaktir. Bunlara ek olarak sosyal
belediyecilik anlayisi dogrultusunda Uludag Universitesi igerisinde 2 Adet
Corba Dagitim istasyonumuz  bulunmaktadir.  Ayrica  belediyemiz
muadurlUklerine istekleri ve programlari dogrultusunda coffee break, kokteyl,
yemek, kumanya, konaklama gibi hizmetler verilmektedir.

9.2Personel Hizmetleri:

>

Gerek sirket merkezi gerekse tum birimler igin istihdam edilecek personel
segimi sirketimiz temsilcisinin de iginde bulundugu belediyemiz Insan
Kaynaklari Kurulu tarafindan vyapilmaya devam edilmektedir. Istindam
edecedimiz tim personeller icin Insan Kaynaklari Yénetmelikleri, Calisan
Taahhutnamesi ve Bilisim Teknolojileri Kullanici TaahhtUtnameleri belediyemiz
uygulamalari dogrultusunda hazirlanarak yurarlige sokulmustur.

Nilufer Belediyesine bagl mudurliklerde ve sirket merkezimizde Aralik 2024
tarihi itibari ile toplam 2200 personel ¢alismaktadir.

NiLBEL A.S.
PERSONEL DURUMU
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9.3Tasinmaz, Arag/Filo Kiralama Hizmetleri

>

>

Tapusu ile sirketimize verilen 32 adet, ayni sermaye olarak 5 yil sureli verilen
85 adet olmak Uzere toplam 117 adet taginmaz bulunmaktadir.
Tasinmazlardan 91’i kiraya verilmis, 11’i sirketimiz tarafindan igletiimekte, 15
tasinmaz ise degerlendirme beklemektedir.

65 adet elektrikli aracimiz bulunmakta olup Ariyet S6zlesmesi ile belediyemize
hizmet vermektedir.

NILBEL TASINMAZ OZET TABLO 06.01.2025
TAPU ILE VERILEN TASINMAZLAR 32 ADET
5 YIL SURE ILE VERILEN TASINMAZLAR 85 ADET
TOPLAM 117 ADET
KIRALANAN MOLK 91 ADET
NILBEL OLARAK KULLANILAN 11 ADET
DEGERLENDIRME BEKLEYEN 15 ADET
29. EKIM MAH 2831 ADA 2 PARSEL NILBEL KAFE PROJELI
BALKAN MAH. (EMEKLILER LOKALI) KAHVEHANE
KONAK MAH.(PANCAR DEPOSU) KAFETERYA
BALKAN MAH.(B BLOK 23 NOLU)| DUKKAM
CUMHURIYET MAH. (MUJDAT GEZEN) BAGIMSIZ BOLUMLER
KONAKLI MAH. 1602 PARSEL TARLA
MINARELICAVUS MAH. (4879 ADA 3 PARSEL) ARSA
URUNLU MAH. {2701 ADA 123 PARSEL) ARSA
GOLKUSU TEKNE
ATAEVLER MAH.ATA CARSI IS MERKEZI 3.KAT| BAGIMSIZ BOLUMLER
19 MAYIS PAZAR ALANI wcC
GORUKLE PAZAR ALANI CAYOCAGI+WC+YEME ICME
IHSANIYE MAH.PAZAR ALANI| CAYOCAGHWC+YEME ICME+OTOPARK+0TO YIKAMA
AKCALAR MAH.PAZAR ALANI CAYOCAGIH+WC
KIZILCIKLI MAH.PAZAR ALANI CAYQCAGI+WC
Mart 24 Aralik 24
TOPLAM TASINMAZ 99 117
KESILEN FATURA 894.000,00 TL| 1.766.745,83
ORTAMALAMA TAHSILAT ORANI 60,00% 110,00%
[ PAZAR YERLERINDEKI CAYOCAGHWC | 17 ADET |
2024 YILI ICERISINDE SOZLESMESi YENILENEN MULK SAYISI |17 ADET
ONCEKI KIRA TUTARI GUNCEL KIRA TUTARI \
237.764,38 711.000,00 |

9.4Nikah, Diigiin Salonu, Kres isletmeciligi

>

ihsaniye Mahalle’mizde Nikah Evi icerisinde bulunan 3 adet digiin salonumuz
3 adet nikah salonumuz bulunmaktadir. Dugun salonlari sirketimizce
kiralanmis olup kiraci tarafindan isletiimektedir. Nikah salonlari gsirketimiz
tarafindan igletiimektedir.

9.5Restoran, Kafe/Kafeterya isletmeciligi

>

Sirketimiz tarafindan igletilen 8 adet tesis bulunmaktadir.
¢ Nilbel Restoran (Besevler)
¢ Nilbel Kafeterya (Halkevi)
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¢ Nilbel Lokal (Nikahevi)

¢ Nilbel Kafe (Koza)

¢ Nillfer Kent Lokantasi (Goérukle)

¢ Altinsehir,Besevler,Cumhuriyet Olgun Genclik Merkezi Kafeteryalari
Niltifer Belediyesi Halkevi’nde bulunan Nilbel Kafeterya’mizda, belediye

personelimize 6glen arasinda veya mola saatlerinde tiketebilecekleri aperatif
yiyecek-icecek hizmeti sunulmaktadir.

Besevler Nilbel Restoran’imizda, halka acik olarak hizmet verdigimiz
restoranimiz girketimiz tarafindan isletiimektedir. Bu tesisimizde alkolli —
alkolsuz icecek, 1zgara, tava gesitleri, mezeler vb. gida hizmetleri uygun fiyat
politikasiyla sunulmaktadir.

Gorukle’de bulunan Nilufer Kent Lokanta’mizda, 2024 Eylul ay: itibariyle
Gorikle’de hizmete acgtigimiz lokantamizda sosyal belediyecilik anlayisimiz
dogrultusunda bugun itibariyle 70 TL’ye 4 ¢esit yemek hizmeti sunulmaktadir.
Gorukle Koza Kutiuphanemizde bulunan Nilbel Kafe’mizde, 2024 Agustos
ayi itibariyle sosyal belediyecilik anlayisimiz dogrultusunda yeni nesil kahve,
sicak, soguk icecekler ve aperatif yiyecekler gibi gida hizmetleri uygun fiyat
politikasiyla sunulmaktadir.

Niltifer Nikahevinde bulunan Nilbel Lokal’imizde, 2024 Ekim ay itibariyla
Nilifer Belediyesi personelimize uygun fiyatlarla yiyecek-icecek hizmetleri
sunulmaktadir.

OGM Kafeteryalarimiz, belediyemizin 55 yas Ustu vatandaslarimiza ydnelik
diger bir sosyal projesi olan tesislerin kafeteryasi da gsirketimizce
isletiimektedir. Bu tesisimizde cay, kahve, mesrubat ile aperatif yiyecek
hizmetleri sunulmaktadir.

9.6 Turizm, Otel ve Sosyal Tesis isletmeciligi

>

2 adet otelimiz bulunmakta olup isletmeleri kiracilar tarafindan igletiimektedir.
(Mis Gibi Butik Otel, DD Otel)

9.7Diger; ingaat, Temizlik isleri, Park Bahge Onarim Hizmetleri

>

>

Balat Pazar Yeri Projesi adi altinda Ekt Gayrimenkul Anonim Sirketi ile
01.06.2023 tarihinde s6zlesme imzalanmistir.

Nilufer Belediyesi'nin kirsal, giney, kuzey alanlari dahilinde evsel atiklarin
toplanmasi, deponi sahasina nakli igin arag kiralanmasina iligkin Kar-tem
Temizlik ins.Taah.Nak.Dan.Hizt.San.Tic.Ltd.Sti.  firmasi ile  30.09.2024
tarihinde s6zlesme imzalanmigtir.
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9.8 Otopark isletmeciligi

>

4 adet otoparkimiz bulunmakta olup 400 arac kapasiteli Halkevi zemin kattaki
otopark sirketimiz tarafindan igletiimektedir. 3 adet otoparkimiz ise kiraya
verilmis  olup kiracilar tarafindan igletiimektedir. (Goérukle, Ahmet
Yesevi,Nikahevi)

10 . YAPILAN iSLER

>

YVVV VYVVVVV VY VYV

Y

Y VY

13.05.2024 tarihinde sirket olaganustu genel kurul yapildi. Yapilan genel
kurulda Sirket Yonetim Kurulu Baskanhgina (Bursa Nilufer Belediyesi Gergek
Kisi Temsilcisi) ibrahim MART ve Y&netim Kurulu Baskan yardimciliklarina
Emrah MUTLU,Gokce GUNEY,Salih GULEC, Yonetim Kurulu Uyeliklerine ise
Serpil ALTUN,Sebnem KOROGLU,Mustafa YILMAZ Ata Erk SANLI, Onur
USLU, Senol Nazif KOSE,Haydar Tuncay GEYIK,Mustafa BUDAK,Mesut
TOPCU,Burhan GULER,Nahit AKPINAR,Ali Ekber KARTUM ve Sefa Can
ERTAN 3 yiIl gorev yapmak uzere segilmislerdir.

Sirketimizin Genel Mudurlugine Sefa Can Ertan 3 yil gérev yapmak Uzere
secilmigtir.

Sirketimizin maksat ve mevzuna giren bilumum iglem ve muamelelerin ifasi
icin Yénetim Kurulu Baskani ibrahim MART, Genel Miidir Sefa Can ERTAN,
Yoénetim Kurulu Uyeleri Serpil ALTUN, Mustafa YILMAZ dan herhangi ikisinin
sirket Unvani altina atacagr musterek imzalari ile girket temsil ve ilzam
etmelerine karar verilmistir. imza sirkileri gikartildi.

ihale yetkilisi olarak Genel Mudir Sefa Can ERTAN atanmistir.

Yonetim Kurulu toplantilarinin her ayin 2. Ve 4. Sal guniu saat 16:00 ‘da
yapilmasina karar verilmigtir.

izin Kurulu,Hasar ve Zarar Tespit Kurulu, Disiplin Kurulu, ISG Kurulu listesi
guncellenmistir.

Organizasyon semasi Uzerinde galismalar yapilarak ¢ikartildi.

Mizan,Bilanco, Gelir — Gider tablolari gbézden gegirildi.

Sirkette ¢galisan personellere oturma plani Uzerinde galismalar yapildi.

Sirket merkezi zemin kattan 3.kata tasindi.

Vergi borglar i¢in Vergi Dairesi ve Milli Emlak Dairesi ile takas konusunda
gorusmeler yapildi.

SGK Borglari igin, SGK il Midirltgu ile gérismeler yapildi.

Kiraci tip s6zlesmesi guncellendi.

Emekli olan ve isten ayrilan personellerle ilgili tazminat 6édeme planlamasi
yapildi.

Akademik Meslek Odalari ile Sosyal tesislerimizden indirimli faydalanma igin
indirim Protokolleri yapildi.

Kira sdzlesmesi sona eren 17 adet taginmazin kira sdzlesmesi yenilendi.
Kirasini dizenli 6demeyen kiracilarin tespitleri yapilarak kira bedellerinin tahsil
edilmesi ve tahsilat yapilamayan kiracilar i¢in hukuki sure¢ baglatiimistir.
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Sirket bunyesindeki Muhasebe biriminin olusturulmasi igin Baskan Yardimcisi
Gokge GUNEY ve Yoénetim Kurulu Uyesi Mesut TOPCU gérevlendirilmigtir.
Sirket bunyesinde E-Arsiv sisteminin kurulmasina iliskin Baskan Yardimcilari
Emrah MUTLU ve Gokgce GUNEY géreviendiriimistir. E-Arsiv calismalari
baslatiimistir.

Sirkete ait tesislerdeki demirbas ve envanter sayimlari yapilmistir. Konuyla
ilgili Yonetim Kurulu Uyeleri Senol Nazif KOSE , Ata Erk SANLI ve Ekrem ERK
gOrevlendirilmistir.

Nikah Evindeki Nilbel Lokal igin su basing pompasi ve yangin merdiveni gibi
eksiklikler giderilmistir.

Sirkete ait Nilbel marka ve yeni Logolar olusturulmustur.

Tesislerimizde E-Adisyon sistemi devreye alinmigtir. Stok kontroll
yapilmaktadir.

Sirket bunyesindeki 65 adet elektrikli araglara kasko yapilmistir.

Mevcut tesislerdeki guvenlik sistemleri ile ilgili caligmalar yapiimistir.Nilbel
Restoranda alarm sistemi devreye alinmis gece bekgisi uygulamasi iptal
edilmigitir.

Is Yeri hekimi hizmeti alimi ile ilgili 1 yillik ihale yapilmistir.

24.08.2024 tarihinde Nilbel Kafe Koza subesi aciimistir.

13.09.2024 tarihinde Nilifer Kent Lokantasi agiimistir. Acildigi gunden
31.12.2024 tarihine kadar toplam 24.354 vatandas faydalanmistir.

Uludag Universitesi icerinde 2 adet gorba dagitim istasyonu hizmet vermeye
baslamistir. 31.12.2024 tarihine kadar toplam 12.550 6grenci faydalanmistir.
Resmi kurumlarda bazi is ve islemlerin yarutalmesi igin BlUro Sorumlusu
Mustafa AYAN’In vekaletnamesi guincellenmistir.

Nilbel Kafe(Koza) acilis islemleri igin Sube Mudiirii olarak Aytag ARMAGAN’In
atamasi yapilmistir.

Nilbel Lokal(Nikahevi) i¢in ruhsat islemleri baglatiimistir.

Nilufer sinirlari dahilindeki evsel atiklarin toplanmasi, deponi sahasina nakli ve
genel temizlik hizmetlerinin yapilmasi i¢in Kar-Tem Temizlik ing. San.Ltd.Sti.
firmasi ile s6zlesme imzalanmistir.

696 sayili KHK ile galisan iscilerin hak edislerini kontrol etmek, personel ile
ilgili islemlerin takibi icin C6zUm Yoénetim Hizmetleri ve Danismanlik Tic.A.s
firmasi ile s6zlesme imzalanmistir.

Nilbel Restoran’a mesul mudur olarak Faruk UYSAL'In atamasi yapilmistir.
Sirketimize ait internet sitesi olusturulmustur. Askida Yemek uygulamasi
online olarak vyapilabilmekte olup gunlik olarak 10 o&grenciye destek
verilmektedir.

Nilufer Belediyesi ve sirket blnyesinde calisan personellere 3500 adet tekli,
500 adet kutulu kalemli set ajanda alinmig olup personellere dagitimi
gergeklesmistir.

Nilifer Belediyesi ve sirket binyesinde galisan tim personellere 3000 adet
yeni yil erzak paketi alinmis olup personellere dagitimi gerceklesmistir.

Nilifer Belediyesi Mudurliklerine bagl c¢alisan personellere kiglik kiyafetleri,
ayakkabilari ve kigisel koruyucu ekipmanlari teslim edilmigtir.
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